ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika préce a

zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany:

Povazské osvetové stredisko v PovaZskej Bystrici,
Ulica slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica
zastiipené Mgr. Danielou Cizmdrovou, riaditel’kou POS
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanecky dovernik pri Povazskom osvetovom stredisku,

Ulica slovenskych partizdnov 1132/52, 017 01 Povazskd Bystrica
Mgr. Mario Kadlec

zvoleny do funkcie zamestnancami POS v Povazskej Bystrici dila 28.4.2016
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik)

na druhej strane uzatvaraju tito

ZAMESTNANECKU DOHODU

na rok 2018



Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Touto zamestnaneckou dohodou sa upravuju:
- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Cast’ 1L

Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzijomné vzt'ahy
Clénok 2

Zamestnavatel uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom rokovani, uznava jeho prava vyplyvajuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody. Zmluvné strany sa
zaviizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas ¢innosti tejto zamestnaneckej dohody spochybiiovat
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto zamestnaneckej dohody.

Clanok 3

Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi na vykon funkcie zamestnaneckého dévernika
pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s ndhradou platu vypoéitanou z jeho priemerného
platu.

Clanok 4

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zamestnaneckého dévernika na kazda poradu
vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zamestnaneckému dévernikovi.



Cast’ III.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 5

Pracovny ¢as je 7,5 hodin denne, ¢o predstavuje 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 6

Povazské osvetové stredisko v Povazske] Bystrici uplatiiuje pruzny pracovny d<as.
Zamestnanec si sam v jednotlivych pracovnych diioch voli zagiatok i koniec pracovného ¢asu
v ramci tychto ¢asovych usekov /volitel’'ny pracovny ¢as/ :

a)

b)

C)

d)

Y

» 630 - 830 hod.
» 1430 - 18.00 hod.

Medzi dva Useky volite'ného pracovného ¢asu je vlozeny zakladny pracovny ¢as
v dobe :
8.30 - 14.30 hod., v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku.

Zakladny pracovny c¢as spolu susekmi volitelného pracovného ¢Casu tvoria denny
prevadzkovy €as. Zamestnanec smie vykondvat’ pracu mimo denného pracovného Casu
po dohode so zamestnavatel'om alebo pokial’ ide o planované kultirne podujatie;

Pocas mesiaca je zamestnanec povinny odpracovat’ cely uréeny mesaény pracovny ¢as.
Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny fond pracovnej doby, je povinny tato
neodpracovanu ¢ast’ pracovného ¢asu nadpracovat’ najneskor do konca prislusného mesiaca.
Nadpracovanie nie je pracou nad¢as. Za nadpracovanie sa povazuje aj ¢erpanie nahradného
vol'na zamestnanca.

Prica naddas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom. Suhlas na pracu nad¢as dava riaditel’ka POSPB. Jedna sa o pracu vykonavanu
nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzujii ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zdkladného
pracovného c¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného cCasu sa
posudzuji ako ospravedlnené, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

Pruzny pracovny cas sa podl'a § 89 ZP neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na
pracovnu cestu. Zamestnavatel' na tento ucel uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.



Clanok 7

Prestavka na odpo¢inok a stravu
sa zamestnancom poskytne v trvanf 30 mintt. Poskytnutd prestiavka na odpocinok a jedenie

sa nezapoCitava do pracovného Casu a zamestnanci ju mézu Cerpat’ v ¢asovom rozpiti od
11.00h do 13.30 h.

Clanok 8
Prica nadéas:

a) Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatel'a alebo s jeho
stihlasom nad rdmec pracovného ¢asu.
b) Praca nadCas musi byt’ nariadend pisomne pred samotnym vykonom préace a odsuhlasend
podpisom Statutdrneho zéstupcu organizécie, priameho nadriadeného a veducim oddelenia
ekonomiky.
¢) Pracunadéas mozno nariadit’ len v pripade:

- vykonu mimoriadnych prac v skratenom termine,

- pri ohrozeni prevadzky organizécie,

- pri konani kultarnych podujati v sobotu a v nedel’u.

Clanok 9

a) Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru ustanovend v § 103 ods.
1 az 3 Zakonnika prace. Zamestnanec ma na uvedenti dovolenku pravny narok podla tejto
zamestnaneckej dohody a podl'a kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupna.

b) Zamestnavatel pri ur€ovani planu dovoleniek prihliada na opravnené zaujmy zamestnanca.
¢) Preplatenie nevyCerpanej dovolenky je moZné len vtedy, ak si ju zamestnanec nemohol
vycerpat’ z dovodu skonéenia pracovného pomeru,

Clanok 10

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch av
tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni;

— pracovné volno sndhradou mzdy sa podla §74/ ods. 1 aZ 3 ZP poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu;

b) sprevadzanie;

— rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie.
Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
¢asu,



— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo 3pecidlne]
Skoly. Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne len jednému zrodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na desat’ dni v kalendarnom roku;

— pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deni — prvy deri zalatia $kolského roka
poskytne zamestndvatel’ zamestnancom s detmi do 10 rokov.

¢) mrtie rodinného prisludnika;

— pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manZela alebo dietata ana
d’alsi deri na uast’ na pohrebe tychto osob;

— pracovné volno sndhradou mzdy na jeden deil pri Umrti rodi¢a a sirodenca
zamestnanca, rodia asurodenca jeho manZela, ako aj manZela surodenca
zamestnanca a na d'al$i det, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb.

Clanok 11

Zamestnancovi, ktory nemoze vykondvat' pricu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy a aj
z prevadzkovych a technickych dévodov, poskytne zamestnévatel’ nahradu mzdy vo vyske
60% jeho priemerného zérobku.

Clanok 12

Pracovné cesty:

a) Za pracovnii cestu sa povaZuje vykon prace mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
zamestnanca (§ 57 ods. 1 ZP).

b) Zamestnavatel’ uré{ ¢as nastupu na pracovni cestu, miesto vykonu préce, ¢as trvania,
spdsob dopravy, a to pred ndstupom na pracovnu cestu.

¢) Pri ndhradach pocas pracovnej cesty plati internd smernica o cestovnych néhradéch.

d) Pri zahrani¢nych pracovnych cestdch uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo
vySke 30 % stravného uréené podla § 13 ods. 4 zdkona &. 283/2002 o cestovnych nahradach.
e) Zamestnanec za¢ina pracovnu cestu zo sidla PovaZského osvetového strediska. Ak je
zamestnanec vyslany na pracovnu cestu, ktorej trasa je z miesta trvalého pobytu zamestnanca
¢asovo alebo ekonomicky vyhodnejsia, za zagiatok pracovnej cesty sa v takomto pripade
povazuje miesto trvalého pobytu zamestnanca.

f) Zamestnanec kon¢i pracovni cestu v sidle Povazského osvetového strediska. Ak 1=
zamestnanec vyslany na pracovni cestu, ktorej koniec je ¢asovo alebo ekonomicky
vyhodnejsi v mieste trvalého pobytu zamestnanca, za koniec pracovnej cesty sa v takomto
pripade povazuje miesto trvalého pobytu zamestnanca.

Clanok 13
Vypovedna doba:
a) Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) apism.b) ZP, je vypovednd doba tri mesiace (ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatela ku diiu dorudenia vypovede trval najmene;j
Jeden rok a menej ako pét’ rokov).
b) Ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatel’a najmenej pat’ rokov a zamestnavatel’ s nim
konCi pracovny pomer vypoved'ou z rovnakych doévodov ako v § 63 pism. ods. 1 pism. a)
a pism. b) ZP, je vypovednd doba §tyri mesiace.



Clanok 14

Pri skonleni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou
z organizatnych ddvodov, bude zamestnavatel postupovat’ v stlade s prislusnymi
ustanoveniami ZP, Kolektivne] zmluvy vysSieho stupnia vo verejnej sluzbe atejto
zamestnanecke] dohody, pri€om je zamestnavatel povinny vypoved’ alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru vopred prerokovat so zamestnaneckym dovernikom, inak si
neplatné.

Clanok 15

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76
ods. 2 ZP, vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 16

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na predc¢asny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%), odchodné
vo vyske dvoch funkénych platov (jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah podla
ZP). V pripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.l ZP vo vySke dvoch funkénych platov
zamestnanca.

Cast' IV.
Platové podmienky
Clénok 17
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato zamestnanecka dohoda
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 18

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitelnosti pre ispedny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 19

Vyska osobného priplatku je zavisld na splneni tychto podmienok:

a) dlhodobejsie priaznivé vyuzivanie odbornych znalosti a schopnosti zamestnanca,

b) dizka odbornej praxe,

c) osobné schopnosti avlastnosti (organizatorské, riadiace, tvorivé, koncepénost’,
samostatnost’, spol'ahlivost’ v préci, pracovna disciplina, iniciativa, troven spoluprace...),

d) uroven dlhodobej vykonnosti avysledkov prace (dlhodobéd stabilita plnenia uloh,
zvySovanie ekonomickej efektivnosti, zabezpecenie koneénych vysledkov prace),

e) zabezpefovanie rozvojovych tuloh (zlepSovanie organizacie prace, pracovnych podmienok,
zavadzanie novych pracovnych metéd a podobne),

f) vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti,

g) zamestndvatel upravi vy$ku osobného priplatku aj v pripade zastupovania, ak diZka
zastupovania je dlh§ia ako 4 tyzdne. ZvySeny osobny priplatok prislicha zamestnancovi len
po dobu zastupovania.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Ak sa stanovené podmienky nezmenili,
osobny priplatok zostava rovnaky.

Clanok 20

Priplatky za pracu nadéas budi poskytnuté

a) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zdkona o odmeriovani ).

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok

v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zékona o odmetiovani ).

¢) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zdkona o odmenovani ).

d) Zamestnancovi za pracu nad¢as vykonan® v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria priplatky podl'a § 16 az 18 zakona o odmetiovani. Tieto priplatky podla § 19 zakona o
odmefiovani patria aj vtedy, ak za pracu nad¢as mal poskytnuté nahradné volno.

e) Vzmysle § 96 b Zakonnika prace za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné
vol'no s nahradou mzdy.

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnutf 50 rokov
veku vo vySke ich funkéného platu.

Clanok 22

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze vyuZije vSetky moZnosti na vytvorenie finanénej rezervy,
ktora bude sluzit’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1



pism. a), b), d) a e) zdkona o odmetiovani a vy¢leni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku
vo vyske 5 % .

Clanok 23

Zamestnavatel' sa zavidzuje rone prerokovat’ so zamestnaneckym doévernikom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto zamestnaneckej dohody.

Cast’ V.

Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 24

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Cena stravného listka bola dohodnuta vo vyske: 3,60 €.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze :

- zamestnavatel’ poskytne prispevok na kazdé jedlo vo vyske 58,89 % z nékladov, t]. 2,12 €,
-okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom, zamestnavatel’ poskytne aj
prispevok zo socialneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socialneho fondu ato vo vyske
0,38 €;

- Zzamestnanec v pracovhom pomere hradi 1, 10 €;

Clanok 25

Ak zamestnanec vykondva pracu na pracovisku v sobotu a nedel'u a nevznikda mu nérok na
cestovné nahrady, patri mu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§
17 zakona o odmetiovani ). Tento priplatok patri zamestnancovi aj vtedy, ak sa mu za pracu
nad¢as poskytlo ndhradné vol'no. Zaroven je zamestnavatel povinny zabezpeCit' takémuto
zamestnancovi stravné podl'a ¢lanku 24,

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovanie podla podmienok stanovenych v tejto
zamestnaneckej dohode, ato aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to z dovodu
Cerpania dovolenky, pocas oSetrovania ¢lena rodiny, praceneschopnosti a pofas dni, kedy
zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny, pricom zvySok prevadzkového Casu Cerpal nahradné
volno. Za celodenné nahradné volno zamestnancovi ndrok na stravovanie nevznikd. Pocas
praceneschopnosti poskytne zamestnavatel stravovanie za tychto podmienok:
a) PoCas prvych 10 dni praceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté stravovanie zo
strany zamestnavatel'a, pokial' to umoZiiuje jeho lieCebny rezim, tj. ked nie je
hospitalizovany.



b) V d’al8ich diioch priceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté stravovanie v pripade,
Ze zamestnanec nie je hospitalizovany.

¢) Stravovanie zo strany zamestnivatela bude poskytnuté len podas prvych 25 -tich
pracovnych dni praceneschopnosti.

Clénok 27
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zékona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni.

Clénok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary podl'a z4sad pre pouZitie socidlneho fondu, ktoré
su prilozené k tejto zamestnaneckej dohode.

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie d'alej
len (,,DDS*) vo vyske najmenej 2,0 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel m6Ze zmenit' dohodnuttl vysku prispevku DDP v zamestndvatel'skej zmluve
len po prerokovani so zamestnaneckym dévernikom a po dohode so zamestnancom.

Clanok 30
Zamestnavatel' zabezpe¢i v sulade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manZela, deti a rodi¢ov, ak

s nim zili v ¢ase smrti v spolo¢nej domdcnosti, do vysky $tvorndsobku jeho priemerného
mesacneho zarobku.

Clénok 31
Socidlny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu™),
- daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu,

Cast’ VL.
Zaverelné ustanovenia

Clanok 32

Zamestnanecka dohoda sa uzatvara na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018. Tato



zamestnanecka dohoda je platnd do podpisania novej zamestnaneckej dohody oprdvnenymi

zastupcami zmluvnych strén,

Clanok 33

Kazdd zo zmluvnych strin moZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zamestnaneckej dohody. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo

diia obdrZania navrhu.

Clanok 34

Zamestnaneckd dohoda je vypracovand vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo

zmluynych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Clanok 35

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tiito zamestnaneckt dohodu si pregitali, sihlasia s jej obsahom
a podpisom sa zavizuju ju dodrZiavat. Zamestnaneckd dohoda nadobuda u&innost dtiom 1.

januara 2018,

V Povazskej Bystrici diia 30. 12. 2017

Priloha ¢. 1 - Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu.

Mgr. Mério Kadlec
Zamestnanecky dévernik pri POS v PB

Povazské osvetové stredizko
v Povazskej Bystrici

Mgr. Daniela Cizmérova
riaditel’ka PovaZského osvetového strediska
v Povazskej Bystrici



Priloha ¢.1 k Zamestnaneckej dohode POS v PovaiZskej Bystrici

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Utinnost od 1.1.2017



Povazské osvetové stredisko v Povazskej Bystrici,

Ulica slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
Gl L
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu /dalej len SF/

v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom

V pracovnom pomere.

2. V priebehu roka sa méZe rozpocCet SF upravovat pisomne — dodatkom
schvalenym obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte v Statnej pokladni,

4. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel

najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa

prevadza do nasledujluceho roka .
5. Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitelnou prilohou
zamestnaneckej dohody - priloha &. 1.
CL I

Tvorba fondu

Socialny fond je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL. 1.

Pouzitie fondu

Povazskeé osvetové stredisko v Povazskej Bystrici v ramci realizacie svojej socialnej

politiky poskytuje zamestnancom zo SF:



Prispevok na stravovanie zamestnancov vo vySke 0,38 € na obed pre
1 zamestnanca na 1 den.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat mozno poskytnut vsetkym
zamestnancom alebo vybranym skupinam, napr. socialne slabym a pod. (bez
ohfadu na vysku priemerného mesacného prijmu a vysku cestovného) podla
ust. §7odst.1 zakona o socialnom fonde

Na socialnu vypomoc a to:

- prispevok na socialnu vypomoc z fondu méze byt poskytnuty jednorazovo
az do vy3ky 100,00 € zamestnancovi a to v pripade Uumrtia manzela,
dietata, druha.

Na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnan-
cov. Prispevky pri zivotnych a pracovnych jubileach za splnenia nizsie
uvedenych podmienok moézu byt poskytnuté z fondu pri celom pracovnom
uvazku, ale aj pri inych avadzkoch umerne podla velkosti uvazku, a tiez pri
dosahovani dobrych pracovnych vysledkov.

al Zivotné jubilea 50 rokov, 60 rokov
a odpracované roky z celkovej doby zamestnania

10 — 20 rokov 20,00 €
20 — 30 rokov 35,00 €
30 - 35 rokov 50,00 €
nad 35 rokov 70,00 €

b/ pracovné jubilea — 20, 25, 30 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania a za kazdych dalSich 5 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania navysenie 0 5,00 €

20 rokov 20,00 €
25 rokov 25,00 €
30 rokov 35,00 €
35 rokov 40,00 €
40 rokov 45,00 €

c/ pri prilezitosti odpracovania 10 rokov v POS vo vySke 20,00 € a kazdych
dalSich 5 rokov navysenie o0 5,00 €

10 rokov 20,00 € 25 rokov 35,00 €
15 rokov 2500 € 30 rokov 40,00 €
20 rokov 30,00 € 35 rokov 4500 €

d/ prvy odchod do déchodku
odpracované roky

do 25 rokov 50,00 €
do 30 rokov 70,00 €
do 35 rokov 80,00 €

nad 35 rokov 100,00 €



1. Odmeny a dary v beZnom roku mozno vyplatit v mesiaci vzniku naroku a iba
v roku vyznamného vyrogia.

2. Na horeuvedené odmeny, ktoré s poskytované zo socialneho fondu bude
narok iba za podmienok tvorby SF.

CL IV.

Tieto zasady nadobudaju Gginnost 01.01.2017.
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M. Mérf@f(adiec Mgr. Daniela Cizmarova
zamestnanecky dovernik pri POS riaditelka Povazského osvetového strediska
v PovazZskej Bystrici v Povazskej Bystrici
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